
BANCO DE  TEMAS 

NOVAS RELAÇÕES DE TRABALHO, NOVOS DESAFIOS: O 
TRABALHO REMOTO NO MUNDO PÓS-PANDEMIA 

ENEM PROPOSTA DE REDAÇÃO 

A partir  da le i tu ra dos textos motivadores seguintes e com base nos conhecimentos construídos ao longo de sua formaçâo, 
redija  um texto d issertativo-argumentativo na modal idade de escrita formal da l íngua portuguesa sobre o tema "NOVAS 
RELAÇÕES DE TRABALHO, NOVOS DESAFIOS: O TRABALHO REMOTO NO MUNDO PÔS-PANDEMIA" 
apresentando proposta de intervenção , que respeite os d ireitos humanos. Selecione, organize e re lacione, de forma 
coerente e coesa, a rgumentos e fatos para defesa de seu ponto de vista . 

Texto 1 

A pandemia do novo coronav irus trouxe mudanças significativas no mundo do trabalho ,  antecipando tendências que v inham 
sendo gradativamente implantadas, como o home offíce e a se leção de profissionais de forma tota lmente on l i ne . 
No futuro do trabalho ,  que já está se desenhando no mercado, as mudanças abrangem também as relações de traba lho ,  
configurações den tro das empresas para priorizar a segurança e saúde dos funcionários , critérios de contratação e formas 
de medi r  a produção dos profiss iona i s . 
Dentre as tendências apontadas por especial i stas estão : o home office,  o aumento da demanda por qua l ificação, aumento 
de custos pessoais com equipamento , energ ia e internet  e maior preocupação com segurança e saúde. 
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Texto l i  

A pandemia do novo co ronavirus afastou trabalhadores do mundo inteiro das mesas de escri tório e os obrigou a lidar  com 
uma nova dinâmica profissiona l ,  longe da empresa , dos colegas e dos equ ipamentos de costume. C la ro que o home office

não é possível para todas as ca tegorias , mas , para d iversas. a crise sanitá ria forçou a primeira experiência com o modelo .  O 
quadro pandêmico mod ificou em larga esca la o mercado de trabalho mundial. 
Um estudo da ADP Research aponta que cerca de 70% dos entrevistados pelo estudo tiveram boa adaptaç;;io ao traba lho 
remoto .  No entanto, pelo menos 30% dos trabalhadores a inda desejam voltar para o escritório fisicamente ,  seja por 
necessidades pessoais e questões emociona is ,  seja por aspectos técnicos . Mu itos, por exemplo , não têm espaço nem 
equipamento necessário para ded icar-se satisfatoriamente às atividades que an tes faziam no escri tório. 
Embora ofereça mu itas vantagens ,  trabalhar dentro de casa também pode ser um desafio . Luanna Ferrei ra , 38 anos, 
servidora púb l ica do Distrito Federal ,  aponta pontos pos i t ivos e negat ivos: "No formato remoto, eu  ganho tempo por não ter 
que me deslocar, mas os prob lemas são reso lvidos mais l entamente. " Urna das maiores dificu ldades para Luanna é conci l iar 
a demanda do trabalho com a fami l i a r, pr incipa lmente para ela, que tem um filho de 4 anos. "Uma coisa é .sair de casa e 
chegar ao trabalho e ter as demandas só do trabalho. Quando você está em casa. tudo acontece ao mesmo tempo. " 
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T&xto I l i  

O mercado de trabalho durante a pandemia, e 
provavelmente <;1pós o f im dela , é marcado por uma 
grande tendência:  a reinvenção e a renovação 
constantes dos profi ssionais , os quais precisam ser 
cada vez ma is  mu ltid iscip l inares, mesmo atuando em 
uma área especifica de conhecimento . 
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Texto IV 

A estrutura l inear do traba lho vai desaparecer para dar 
lugar ao trabalho em rede ,  afi rma Nai ra Libermann , 
coordenadora do Laboratório Interdisc ip l inar de 
Empreendedorismo e I novação ( ldear) da PUCRS. Isso 
quer d izer que está surg indo uma modal idade virtua l de 
networkíng que vai a lém dos colegas de trabalho,  a qu(;l l 
tende a un i r  cada vez mais pessoas com propós itos e 
causas em comum , independentemente da área 
geográfica onde elas res idam. 
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"O morcado d,e trabalho durao1" e pós-pandemia. • Dlspoolvel em: 
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Nômero d& ttor-a.s extras tratialhadas sem �muíleraçao em tane1'rc e em maio de 2020 .  

Fonfe: AOP Research lflstifute. 

ATENÇÃO: 

✓ A redação que apresentar cópia dos textos da Proposta de Redação le rá o número de l i nhas cop iadas desconsiderado.
✓ Receberá nota ZERO, em qualquer uma das si tuações expressas a segu i r, a redação que:

• liver até 7 (sete} l i nhas escritas , sendo cons iderada insuficiente .
Fug i r  ao tema ou não atender ao tipo dissertativo-a rgumentativo. 
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Apresentar proposta de intervenção que desrespeite os direitos humanos. 
• Apresentar parte do texto deliberadamente desconectada do tema proposto.
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