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ALTERNATIVAS PARA INCLUSAO SOCIAL DOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

A partir da leitura dos textos motivadores e com base nos conhecimentos construidos ac longo de sua
formagdo, redija texto dissertativo-argumentativo em modalidade escrita formal da lingua portuguesa
sobre otema “Alternativas parainclusao socialdos portadores de necessidades especiais”, apresentando
proposta de interven¢ao que respeite os direitos humanos. Selecione, organize e relacione, de forma
coerente e coesa, argumentos e fatos para defesa de seu ponto de vista.

TEXTO |

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.

Art. 1° - E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/Lei/t 13146.htm

TEXTOII

Nivel de instru¢do das pessoas com deficiéncia de 15 anos ou mais
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Fonte: http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/node/763
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Fonte: Vagas.com e Talento Incluir
Disponivel em: http:/#/www1.folha.uol.com.br/mercado/2016/10/1825694-falta-de-acessibilidade-e-maior-entrave-para-contratar-pessoa-com-deficiencia. shtml
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